b pt bundesverband praktizierender tierdrzte e.v.

Manteltarifvertrag
fur Tierarzthelferinnen/Tierarzthelfer?

(gtiltig ab 01. Juli 2005)

Zwischen

dem Bundesverband Praktizierender Tierarzte e.V., Hahnstr. 70,
60528 Frankfurt am Main

und dem

Berufsverband der Arzt-, Zahnarzt- und Tierarzthelferinnen e.V.,
Bissenkamp 12 - 16, 44135 Dortmund

wird nachfolgender Manteltarifvertrag vereinbart:

§1
Geltungsbereich

D) Dieser Tarifvertrag gilt fir Tierarzthelferinnen, die im Bundesgebiet in den Praxen und
Kliniken niedergelassener Tierarzte tatig sind.

2) Tierarzthelferinnen im Sinne dieses Tarifvertrages sind die Angestellten, deren
Tatigkeit dem Berufsbild der Tierarzthelferin entspricht und die die entsprechende
Prifung vor der Tierarztekammer bestanden haben.

3) Veterinaringenieure sind Tierarzthelferinnen im Sinne dieses Tarifvertrages
gleichgestellt, sofern sie eine Tatigkeit als Tierarzthelferin ausiiben.

4) Dieser Tarifvertrag gilt entsprechend auch fir Auszubildende.

§2
Arbeitsvertrag

Q Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; der Tierarzthelferin ist eine
Ausfertigung auszuhandigen.
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
Vereinbarungen im Arbeitsvertrag, die Bestimmungen des Tarifvertrages
einschranken, sind unwirksam.

! Nachfolgend wird durchgangig die weibliche Berufsbezeichnung verwendet.
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Im Arbeitsvertrag sind zu regeln:

- die regelmaRige tagliche Arbeitszeit
- die Zusammensetzung des Gehaltes aus tariflicher Eingruppierung und

freiwilligen Ubertariflichen Zulagen

- die Anzahl der Urlaubstage.

83
Probezeit

Die ersten drei Monate der Tatigkeit gelten als Probezeit. Sie entfallt, wenn die
Tierarzthelferin in unmittelbarem Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhaltnis in derselben Praxis weiterhin tatig ist.

§4
Schweigepflicht

Die Tierarzthelferin ist in die Schweigepflicht des Tierarztes eingebunden. Sie hat
insbesondere alle Praxisvorgdnge geheim zu halten. Dies gilt auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

(1)

()

1)

()

§5
Arztliche Untersuchungen

Die Tierarzthelferin hat vor ihrer Einstellung durch das Zeugnis eines von ihr frei
gewahlten Arztes nachzuweisen, dass gegen ihre Téatigkeit keine gesundheitlichen
Bedenken bestehen. Die Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber. Die
Unfallverhiitungsvorschriften sind zu beachten.

Aus Griunden der Gesundheitspflege und zur Verhitung von Berufserkrankungen
sind Arbeitgeber und Arbeitnehmer verpflichtet, die zum Schutze der Tierarzthelferin
notwendigen, mindestens aber die gesetzlich vorgeschriebenen arztlichen
Untersuchungen vornehmen zu lassen.

Vor Aufnahme einer Arbeit an Bildschirmarbeitsplatzen ist eine augenarztliche
Vorsorgeuntersuchung nach den berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen
erforderlich, die in notwendigen Abstdnden zu wiederholen ist.

86
Arbeitszeit

Die regelmalige Arbeitszeit betragt ausschliel3lich der Pausen durchschnittlich 40
Stunden wdchentlich.

Beginn und Ende der tglichen Arbeitszeit richten sich nach den Erfordernissen der
Praxis.

Wesentliche Anderungen der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit gelten als
Vertragsdnderung. Die Bestimmungen der Absatze 3 und 4 bleiben unberiihrt.
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Lasst sich eine durchgehende Arbeitszeit nicht einrichten, so ist der Tierarzthelferin
eine zusammenhéangende Mittagspause von 1 1/2 Std. zu gewdahren.

Die wdchentliche Arbeitszeit ist so zu verteilen, dass in jeder Woche ein ganzer oder
zwei halbe Arbeitstage arbeitsfrei bleiben; dabei muss gewéhrleistet sein, dass die
Nachmittage an Samstagen (ab 13.00 Uhr) arbeitsfrei sind. Die Nachmittage am Tage
vor Weihnachten und vor Neujahr sind arbeitsfrei.

Arbeit am Tage vor Weihnachten und am Tage vor Neujahr ist auch innerhalb der
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit mit einem Zuschlag von 25 % zu verguten.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Tierarzthelferin an den Tagen, an denen er selbst
zum Notfalldienst eingeteilt ist, auch auBerhalb der regelméaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit zu beschaftigen.

Es besteht keine Verpflichtung der Tierarzthelferin, an freiwillig tbernommenen
zuséatzlichen Notdiensten teilzunehmen, sofern es sich dabei nicht um eine Vertretung
wegen der Erkrankung eines anderen Tierarztes oder vergleichbarer wichtiger
Grinde handelt.

Besteht fur einen Arbeitgeber in seinem Bezirk kein geregelter Notfalldienst, so findet
diese Bestimmung sinngemaf Anwendung. Die Notfallplane sind dem Praxispersonal
auf Wunsch zuganglich zu machen.

Fur Jugendliche gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

87
Uberstunden, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit, Rufbereitschaft
und Bereitschaftsdienst

Als Uberstunden gelten die iiber die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit hinaus
geleisteten Arbeitsstunden, die nicht als Rufbereitschaft oder Bereitschaftsdienst
gelten, soweit innerhalb eines Zeitraumes von langstens

18 Wochen, keine entsprechende Freizeit fir die Arbeitsstunden gewdahrt wird, die
Uber die regelmafige wochentliche Arbeitszeit hinaus gehen.

Sonntags- bzw. Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen in der
Zeit von 0 bis 24 Uhr geleistete Arbeit. Als Nachtarbeit gilt die Arbeit, die in der Zeit
von 20 bis 7 Uhr geleistet wird.

Zum Zwecke der Vergutungsberechnung eines Bereitschaftsdienstes wird die Zeit
eines Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

- Bereitschaftsdienst
- Bewertung als Arbeitszeit 50 %

Fur den Bereitschaftsdienst ist der entsprechende Vergiitungssatz fiir Uberstunden
anzurechnen.

Unter Bereitschaftsdienst wird die Verpflichtung der Tierarzthelferin verstanden, sich
auf Anforderung des Tierarztes au3erhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einem
vom Tierarzt bestimmten Ort aufzuhalten, um im Bedarfsfall bei der
Patientenversorgung die Arbeit aufnehmen zu kénnen.
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Bereitschaftsdienst liegt nicht mehr vor, wenn die Téatigkeit der Tierarzthelferin Giber
den Notfalldienst hinausgeht.

Der Tierarzt darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Gberwiegt.

Rufbereitschaft ist die Zeit, in der die Tierarzthelferin sich entsprechend der
Anordnung des Tierarztes aulRerhalb der regelmé&figen Arbeitszeit an einer dem
Tierarzt anzuzeigenden Stelle aufhalt, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.

Rufbereitschaft ist vom Tierarzt nur dann anzuordnen, wenn erfahrungsgeman
lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt.

Wird die Tierarzthelferin wahrend der Rufbereitschaft zur Arbeitsleistung
herangezogen, so wird die flir diese Arbeitsleistung erforderliche Zeit als Arbeitszeit
vergutet.

Die Hohe der Zuschlage fiir Uberstunden, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit wird
im Gehaltstarifvertrag festgelegt.

§8
Arbeitsversaumnis, Arbeitsunféahigkeit

Bei nicht genehmigtem Fernbleiben hat die Tierarzthelferin insoweit keinen Anspruch
auf die Fortzahlung des Gehaltes.

Die Arbeitsunfahigkeit ist ohne schuldhaften Verzug anzuzeigen. Bei einer
Arbeitsunfahigkeit von mehr als zwei Kalendertagen hat die Tierarzthelferin
spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung Uber die
Arbeitsunfahigkeit und ihre voraussichtliche Dauer vorzulegen.

§9
Gehaltsfortzahlung in besonderen Féllen

Die Tierarzthelferin hat bei unverschuldetem Arbeitsversdumnis infolge eines in ihrer Person
liegenden Grundes sowie bei durch Unfall verursachter Arbeitsunféahigkeit Anspruch auf
Fortzahlung des Gehaltes in Héhe von 100 % bis zum Ende der sechsten Woche.

(1)

()

§10
Gehalt, Urlaubsgeld, Weihnachtszuwendung und vermégenswirksame
Leistungen

Die Hohe des Gehaltes wird in einem gesondert abzuschlieRenden
Gehaltstarifvertrag geregelt.

Die Auszubildende erhalt ein Urlaubsgeld zum 01.06. eines Kalenderjahres und eine
Weihnachtszuwendung zum 01.12. eines Kalenderjahres gemaf nachfolgender
Staffel:
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Urlaubsgeld Weihnachtszuwendung
1. + 2. Ausbildungsjahr je 30 %
3. Ausbildungsjahr 25 %

Die Tierarzthelferin erhalt ein Urlaubsgeld zum 01.06. eines Kalenderjahres gemal
nachfolgender Staffel:

1. + 2. Berufsjahr 30 %
ab 3. Berufsjahr 50 %

Ist das Arbeitsverhéltnis zum Zeitpunkt der Falligkeit geklindigt, so steht der Helferin
der nach vorstehender Regelung ermittelte Anspruch auf Urlaubsgeld nur zur Halfte
Zu.

Eine Weihnachtszuwendung erhalt die Tierarzthelferin bei ungekindigtem
Arbeitsverhaltnis zum 01.12. eines Kalenderjahres gemaR nachfolgender Staffel:

1. + 2. Berufsjahr 40 %
ab 3. Berufsjahr 50 %

Bemessungsgrundlage ist jeweils das Gehalt des Monats der Falligkeit.
UnregelméaRige Zahlungen (Mehr-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit) oder
unregelmafige Abziige (z.B. wegen unbezahlten Urlaubs oder Krankheit) werden bei
der Bemessung nicht bertcksichtigt.

Anspruchsberechtigte Tierarzthelferinnen und Auszubildende, deren Arbeits- bzw.
Ausbildungsverhaltnis wegen der Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub ruht,
erhalten keine Sonderleistung (Urlaubsgeld bzw. Weihnachtszuwendung); ruht das
Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnis im Kalenderjahr teilweise, so erhalten sie eine
anteilige Leistung. Tierarzthelferinnen, die von der Mdglichkeit Gebrauch machen,
wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeitarbeit zu leisten, haben ebenfalls einen
Anspruch auf anteilige Urlaubs- und Weihnachtszuwendung. Die HOhe des
Anspruchs richtet sich nach dem Verhdltnis des Umfangs der geleisteten
Teilzeitarbeit zu dem Umfang der im Arbeitsvertrag vereinbarten regelmaligen
Arbeitszeit. Fur Zeiten des gesetzlichen Mutterschutzes tritt eine Minderung des
Anspruchs nicht ein.

Die Weihnachtszuwendung ist zurlickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf
eigene Veranlassung der Tierarzthelferin vor dem 31.03. des Folgejahres beendet
wird.

Die Tierarzthelferin erhélt nach Ablauf der Probezeit eine vermogenswirksame
Leistung in Hohe von 15 €. Nach einjahriger Praxiszugehdrigkeit erhalt sie eine
vermodgenswirksame Leistung in Hohe von 30 €. Teilzeitbeschéaftigte mit einer
geringeren als einer regelméaRigen durchschnittlichen Arbeitszeit von

18 Stunden wochentlich haben nach einjéahriger Praxiszugehorigkeit Anspruch auf 15
€ vermogenswirksame Leistungen monatlich. Auszubildende ab dem 2.
Ausbildungsjahr haben ebenfalls Anspruch auf 15 € vermdgenswirksame Leistungen.
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Fur die Berechnung der Praxiszugehdrigkeit in Absatz 3 wird die Ausbildungszeit in
derselben Praxis angerechnet.

§10a
Offnungsklausel / Entgeltumwandlung

Die Tierarzthelferin / Auszubildende kann verlangen, dass von ihren zuklnftigen
Entgeltansprichen (auch Sonderzahlungen) bis zu einer Gesamtsumme von 4 % der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung fur die betriebliche
Altersvorsorge verwendet werden. Dabei dirfen 1/160tel der Bezugsgrof3e nach

§ 18 Absatz 1 des SGB IV nicht unterschritten werden.

(1)

()

®3)

(4)

8§11
Teilzeitarbeit

Nicht voll berufstatige Tierarzthelferinnen erhalten von dem Gehalt, das fir
vollberufstéatige Tierarzthelferinnen festgelegt ist, den Teil, der dem MalR3 der mit ihnen
vereinbarten Teilzeit entspricht, und zwar pro Stunde 1/173tel des jeweiligen
Monatsgehaltes. Die Anderung des Stundensatzes von 1/167tel auf 1/173tel darf bei
nicht voll berufstatigen Tierarzthelferinnen/Tierarztfach-helferinnen, die am
01.07.2005 in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen, nicht zur Absenkung des
Gehaltes fuhren.

Die Ubliche tagliche Arbeitszeit, d.h., Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit, ist in
den schriftlichen Arbeitsvertrag aufzunehmen.

Gegen den Willen der Betreffenden darf keine Umwandlung von Vollzeit- auf
Teilzeitarbeit oder Teilzeit- auf Vollzeitarbeit erfolgen.

Die von Teilzeitkraften geleistete Mehrarbeit ist zu verguten. Ein
Uberstundenzuschlag fallt erst dann an, wenn sie Uber die tarifvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit fur Vollzeitkrafte hinausgeht.

§12
Schutz- und Berufskleidung

Der Arbeitgeber stellt der Tierarzthelferin die notwendig werdende Schutz- und
Berufskleidung unentgeltlich zur Verfligung.

§13
Sachbeziige

Fur die Gewéahrung von Kost und Wohnung sind die hierflir amtlich festgesetzten
Bewertungssatze anzurechnen, jedoch nicht mehr als die Halfte der Vergutung.
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8§14
Urlaub

Die Tierarzthelferin hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Urlaub. Der
Urlaub soll unter Berlcksichtigung der Belange der Praxis und der Wiinsche der
Tierarzthelferin nach Mdglichkeit zusammenhéngend gewahrt werden.

Die Tierarzthelferin erwirbt mit jedem Beschaftigungsmonat einen Urlaubsanspruch in
Hohe von 1/12 des Jahresurlaubes.

Der volle Jahresurlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten Tatigkeit
in derselben Praxis geltend gemacht werden.

Der Urlaub betragt jahrlich 27 Arbeitstage.

In dem Kalenderjahr, in dem die Tierarzthelferin das 26. Lebensjahr vollendet, erhdht
sich der Jahresurlaub auf 29 Arbeitstage. In dem Kalenderjahr, in dem sie das 36.
Lebensjahr vollendet, erhdht sich der Urlaubsanspruch auf 31 Arbeitstage.

Bei regelmaRiger Verteilung der tariflichen Arbeitszeit auf sechs Werktage in der
Woche, ist der in Arbeitstagen zu gewéahrende Urlaub entsprechend der
nachfolgenden Tabelle in Werktage umzurechnen:

27 Arbeitstage Urlaub = 32 Werktage Urlaub
29 Arbeitstage Urlaub = 34 Werktage Urlaub
31 Arbeitstage Urlaub = 37 Werktage Urlaub

Teilzeitbeschéftigte erhalten sechs Werktage bzw. funf Arbeitstage fur jede volle
Urlaubswoche angerechnet.

Fur die Berechnung des Urlaubsanspruches gelten als Arbeitstage alle Kalendertage
mit Aushnahme der Samstage, Sonntage und gesetzlichen Feiertage, sofern eine
Flnftagewoche besteht.

Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes gelten, wenn sie glnstiger als
die tariflichen Regelungen sind.

Auszubildende haben den Urlaub so zu nehmen, dass der Berufsschulunterricht nicht
beeintrachtigt wird.

Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubes fir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses hat die Tierarzthelferin, die im laufenden Kalenderjahr in die
Praxis eintritt oder ausscheidet; der angefangene Monat wird bei der Bemessung des
Urlaubsanspruchs voll einbezogen, wenn die Tierarzthelferin in diesem Monat
mindestens 15 Kalendertage im Arbeitsverhaltnis stand. Der Anspruch nach Satz 1
besteht nicht, wenn die Tierarzthelferin von ihrem friiheren Arbeitgeber fir diese
Kalendermonate bereits Urlaub erhalten hat.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf
volle Urlaubstage aufzurunden.

Scheidet die Angestellte nach erfiillter Wartezeit in der zweiten Hélfte des
Kalenderjahres aus, so erhélt sie - ungeachtet der Zwdélftelung - mindestens den
gesetzlichen Urlaub von 20 Arbeitstagen bzw. 24 Werktagen. Der Anspruch auf
Mindesturlaub nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz sowie auf den Zusatzurlaub
nach dem Sozialgesetzbuch IX bleibt unberihrt.
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") Zwei Wochen des zustehenden Erholungsurlaubes sollen der Tierarzthelferin nach
Absprache mit Arbeitgeber und Mitarbeiterinnen nach eigenen zeitlichen Winschen
gewahrt werden.

(8) Bei verschuldeter fristloser Entlassung reduziert sich der Urlaubsanspruch auf den
gesetzlichen Mindesturlaub.

9) Erkrankt die Tierarzthelferin wahrend des Urlaubs, so hat sie inrem Arbeitgeber unter
Vorlage einer arztlichen Bescheinigung unverziglich Mitteilung Uber die
Arbeitsunfahigkeit zu machen. Der Urlaub ist dann fir die Dauer der
Arbeitsunfahigkeit unterbrochen. Nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit ist der
Rest des Urlaubs - je nach Vereinbarung - sofort oder zu einem spateren Zeitpunkt zu
gewahren.

(10) Konnte der Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus dienstlichen und betrieblichen
Griunden bis Ende des Jahres nicht angetreten werden, so ist er innerhalb der
nachsten drei Monate zu gewéahren und zu nehmen.

(11) Der Tierarzthelferin ist beim Ausscheiden aus der Praxis eine Bescheinigung dartber
auszustellen, ob und wie lange Urlaub im Laufe des Kalenderjahres gewahrt wurde.
Die Tierarzthelferin ist verpflichtet, diese Bescheinigung bei der folgenden Einstellung
vorzulegen.

8§15
Arbeitsbefreiung

In den nachstehenden Fallen wird auf Antrag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Gehaltes gewahrt:

a) 1 Arbeitstag
- bei Silberhochzeit der Tierarzthelferin

b) 2 Arbeitstage

- bei eigener Eheschlie3ung

- bei EheschlieBung ihrer Kinder

- bei Grindung eines eigenen Hausstandes
bei Wohnungswechsel der Tierarzthelferin mit eigenem Hausstand
bei Niederkunft der Ehefrau eines Tierarzthelfers

c) bis zu 3 Arbeitstagen
- bei Todesféallen von Eltern, Ehegatten, Kindern, Geschwistern und GrofR3eltern
- sowie des Lebensgefahrten der Tierarzthelferin
- bei schwerer Erkrankung der mit der Tierarzthelferin in hauslicher Gemeinschaft
lebenden Familienmitglieder sowie des Lebensgefahrten, sofern der Arzt
bescheinigt, dass die Anwesenheit der Tierarzthelferin zur vorlaufigen Pflege
erforderlich ist.

d) bis zu 3 Arbeitstagen pro Jahr fir die Teilnahme an berufsbezogenen
FortbildungsmalRnahmen. Die Bestatigung tber die Teilnahme und deren Ergebnis ist
dem Arbeitgeber vorzulegen.
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e) Mitglieder der Tarifkommission sind fur Tarifverhandlungen mit tierarztlichen
Arbeitgebern unter Fortzahlung der Bezilige von der Arbeit freizustellen.

Arbeitstage im Sinne dieser Befreiungsvorschrift sind alle Kalendertage mit Ausnahme der
Samstage, Sonntage und gesetzlichen Feiertage.

8§16
Kindigungsfristen

D Das Arbeitsverhdltnis kann mit einer Frist von sechs Wochen zum Schluss eines
Kalendervierteljahres gekindigt werden. Abweichend hiervon kann das
Arbeitsverhdltnis in den ersten beiden Jahren der Praxiszugehdrigkeit mit einer Frist
von einem Monat zum Monatsende gekiindigt werden.

2) Innerhalb der Probezeit ist die Kiindigung zum 15. eines jeden Monats zum
Monatsende zulassig.

3) Die auRerordentliche Kiindigung richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften (8
626 BGB).

(4) Nach mindestens funfjahriger Tatigkeit bei demselben Arbeitgeber verlangert sich die
Kindigungsfrist fur den Arbeitgeber auf drei Monate zum Quartalsende.

(5) Die Kundigungsfrist erhoht sich arbeitgeberseitig nach einer Beschéftigungsdauer bei
demselben Arbeitgeber von acht Jahren auf vier Monate, nach einer
Beschaftigungsdauer von zehn Jahren auf finf Monate und nach einer
Beschéftigungsdauer von zwoélf Jahren auf sechs Monate zum Quartalsende. Bei der
Berechnung der Beschéaftigungsdauer bleiben Ausbildungszeiten unberiicksichtigt.

(6) Beim Tode des Arbeitgebers verbleibt es bei den gesetzlichen Regelungen.

(7 Die Kundigung bedarf der Schriftform.

§ 17

Zeugnis

D Die Tierarzthelferin hat nach Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf
umgehende Aushéandigung eines Zeugnisses.

2) Die Tierarzthelferin ist berechtigt, wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwischenzeugnis zu verlangen.

3) Das Zeugnis muss Auskunft geben tber Art und Dauer der Tatigkeit. Es ist auf
Wunsch der Tierarzthelferin auf Leistung und Fuhrung im Dienst zu erstrecken.
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§18
Sterbegeld

Stirbt eine Tierarzthelferin, so wird nach mindestens dreijahriger Tatigkeit in derselben Praxis
das Gehalt fur den Sterbemonat und einen weiteren Monat an

a) den Uberlebenden Ehegatten oder Lebensgefahrten oder
b) die unterhaltsberechtigten Kinder oder
c) ihre Eltern oder einen Elternteil, wenn die Verstorbene tiberwiegend zum Unterhalt
beigetragen hat

als Sterbegeld gezabhlt.

§19

Ausschlussfristen

Bei Meidung eines Verfalls von Anspriichen aus dem Arbeitsverhdltnis sind solche innerhalb
einer Frist von 6 Monaten nach ihrem Entstehen schriftlich geltend zu machen.

§ 20

In-Kraft-Treten und Laufzeit

(2) Dieser Manteltarifvertrag tritt am 01.07.2005 in Kraft.

2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalendervierteljahres gekiindigt werden, frilhestens zum 30.06.2008.

Frankfurt/Dortmund, 24.05.2005

gez. Dr. Hans-Joachim Go6tz gez. Heike Wolfram
Bundesverband Praktzierender Berufsverband der Arzt-, Zahnarzt-
Tierarzte e.V. und Tierarzthelferinnen e.V.
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